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Lzaesevejledning — tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om behandlings- og specialundervisnings-
tilbuddets stattende indsatser i form af paedagogisk statte og behandling har den forngdne kvalitet.

Tilsynet er gennemfart med udgangspunkt i kvalitetsaftalen mellem behandlings- og specialundervisningstilbuddet
og beliggenhedskommunen.

Tilsynet er gennemfart som et anmeldt tilsyn.

Vurdering af behandlings- og specialundervisningstilbuddets kvalitet

Socialtilsynet farer fagligt tilsyn med kvaliteten af stgttende indsatser i form af paedagogisk stgtte og behandling,
der ydes efter barnets lov og den kvalitetsaftale, der er indgaet mellem tilbuddet og beliggenhedskommunen, jf. §
12, stk. 2, i lov om behandlings- og specialundervisningstilbud til bgrn og unge.

Bedgmmelsen af kvaliteten sker pa baggrund af § 29 i bekendtgarelse om specialundervisning og anden special-
paedagogisk bistand og kvalitetsaftaler m.m. i behandlings- og specialundervisningstilbud og pa bgrne- og unge-
hjem (BEK nr. 1646 af 12/12/2023).

Kvaliteten af dette tilbud er derfor blevet vurderet ud fra falgende temaer:

e Elevernes selvsteendighed og relationer

e Malgrupper, metoder og resultater

e Organisation og ledelse

e Kompetencer hos medarbejdere, der varetager paedagogisk statte og behandling efter barnets lov

e Fysiske rammer

e Behandlings- og specialundervisningstilbuddets samarbejde med de relevante kommunale myndigheder

Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne tager udgangspunkt i de konkrete mal for indsat-
sen i tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn p4, at den kvali-
tet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Bedsmmelsen af indikatorer og kriterier skal understgtte socialtilsynets samlede vurdering af, om den forngdne
kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante
for kvaliteten inden for rammerne af temaet.

Stamoplysninger om tilbuddet

Tilbuddets navn Norddal
Hovedadresse Vestergade 43, 3200 Helsinge
Kontaktoplysninger TIf.: 42780585

E-mail: paw.norddal@gmail.com
Hjemmeside: www.dagskolen-norddal.dk

Tilbudsleder Paw Lgvschall
CVR-nummer 34799547
P-nummer -
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Virksomhedstypel/ejerforhold = Selvejende fond

Pladser i alt

Malgruppebeskrivelse

Klassetrin m.v.

Ydelser, som tilbuddet kan
levere til malgrupperne

18

Fra kvalitetsaftalen:

Norddal Skole er malrettet til unge i alderen 13 til 18 ar, der af forskellige arsager
ikke passer ind i den traditionelle folkeskole. Vores malgruppe bestar primeert af
unge med faglige og sociale udfordringer, der kraever seerlig stgtte og tilpasning i
leeringsmiljget. Sociale og adfeerdsmaessige vanskeligheder: Dette inkluderer
unge, der har sveert ved at tilpasse sig den almene folkeskole pa grund af udfor-
dringer relateret til adfeerd, interaktion med andre eller sociale feerdigheder. Be-
hov for ro, fa Voksne og trygge rammer: Nogle unge har behov for et mere roligt
og struktureret milijg med fa voksne omkring dem, sa de kan fgle sig trygge og
stottede i deres laeringsproces. Seerligt tilrettelagt, individuel undervisning: Vi til-
passer undervisningen til den enkelte elevs behov og leeringsstile for at sikre, at
de far den rette stgtte. Alternative laeringsstile: Norddal tilbyder alternative under-
visningsmetoder, der adskiller sig fra traditionelle tilgange, for at hjaelpe eleverne
med at opna deres fulde potentiale. Udover disse generelle behov, har Norddal
ogsa specifikke fokusomrader: Bgrn og unge med angstproblematikker: Vi tilby-
der et stgttende miljg, der hjaelper eleverne med at udvikle strategier til at hand-
tere deres angst, bade social- og generaliseret angst. Autismespektrumforstyrrel-
ser (ASF): Norddal er indrettet til at imgdekomme behovene hos unge indenfor
autismespektret med tilpasset undervisning, miljg og statte. ADHD (Attention De-
ficit Hyperactivity Disorder): Vi tilbyder et struktureret miljg med tilpasset undervis-
ning og statte til at handtere impulsivitet, hyperaktivitet samt forbedre koncentra-
tion og fokus.

7.—10. klasse

Fra kvalitetsaftalen:

Fuld fagreekke og timetal: Norddal tilbyder alle obligatoriske fag og det fulde antal
undervisningstimer i overensstemmelse med folkeskoleloven. Obligatorisk pro-
jektuge og lejrskole: Eleverne deltager i spaendende projektuger og lejrskoleople-
velser, der fremmer kreativitet, samarbejde og personlig udvikling. Udlandsture og
fokusomrader: Mulighed for udlandsture inden for idraet, kultur eller historie. Nord-
dal fokuserer ogsa pa taet samarbejde med hjemmet og en fast kontaktlaererord-
ning. Prgver og sensorkorps: Aftale om at termins- og afgangsprever kan afhol-
des pa Norddal. Skolens lzerere er en del af Gribskov Kommunes sensorkorps,
der stgtter elever med seerlige behov. Fysik og idraet: Undervisning i fysik foregar
pa distriktsskolens faglokaler, mens idraetsholdene benytter faciliteterne i Hel-
singehallerne. Strukturerede lzeringsplaner: Norddal udarbejder arsplaner og indi-
viduelle elevplaner for at sikre en struktureret og tilpasset undervisning. Skole-
madordning: Skolen tilbyder en skolemadordning med ernaeringsrigtige maltider,
der statter elevernes fokus og trivsel. Disse ydelser skaber et trygt, inkluderende
og stimulerende leeringsmilja, hvor hver elev far mulighed for at udvikle sig fagligt,
personligt og socialt.
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@vrige oplysninger om tilbuddet

Verdigrundlag Feellesskab, Naerveer, Faglighed, Fleksibilitet, Humor

Faglig metode og tilgang Miljgterapi
Systemisk tilgang
Narrativ tilgang
Familieterapi
Visuelle hjeelpemidler

Strukturerede rutiner

Fakta om tilsynets gennemfgrelse

Tilsynet er gennemfort 18. november 2025
Faktuel hgring 3. december 2025
Dato for endelig rapport 16.december 2025

Materiale og interviews benyttet til vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Dokumenter Senest opdaterede kvalitetsaftale
Tre udvalgte behandlingsplaner og bgrne- og ungeplaner
Elevliste

Oversigt over tilbuddets medarbejdere med angivet uddannelsesbag-grund, an-
saettelsesar og eventuel efteruddannelse

Oversigt over tilbuddets ledelse, herunder CV for tilbudsleder og mel-lemledere.
Oversigt over supervision/kompetenceudvikling det seneste ar

Oversigt over personalegennemstrgmning det sidste ar

Seneste tilsynsrapport fra beliggenhedskommune

Veerdigrundlag

Seaerlige forhold eller begivenhed det seneste ar

Oversigt over eksterne samarbejdspartnere

Aktiviteter ud af huset eller traditioner

Observation Rundvisning
Pause/frikvarter

Undervisning
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Interview og samtale Interview med to medarbejdere
Interview med tre elever
Interview med ledelse
Samtaler med elever i Igbet af dagen

Samtaler med medarbejdere i lgbet af dagen.

Opsamling af kvaliteten i tilbuddet

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynets samlede vurdering er, at behandlings- og specialundervisningstilbuddet har den fornagdne kvalitet, jf.
§ 29 i bekendtgarelse om specialundervisning og anden specialpadagogisk bistand og kvalitetsaftaler m.v. i be-
handlings- og specialundervisningstilbud og pa bgrne- og ungehjem.

Tilbuddet statter eleverne i at indga i sociale relationer og fritidsaktiviteter. Tilbuddet arbejder helhedsorienteret med
bade feellesskab, sociale kompetencer og personlig udvikling, sa eleverne far mulighed for at opbygge trygge relati-
oner og deltage aktivt i sociale sammenhaenge. Tilbuddet understatter eleverne i at finde meningsfulde fritidsaktivi-

teter, der styrker deres trivsel og giver erfaringer, som kan bidrage til fremtidige uddannelses- og jobmuligheder.

Tilbuddets psedagogiske stgtte og behandling styrker elevernes selvstaendighed, og understgtter deres mulighed
for at vende tilbage til folkeskolen.

Tilbuddet anvender relevante faglige tilgange og metoder i den paedagogiske statte og behandling, som modsvarer
elevgruppens behov. Tilbuddet arbejder helhedsorienteret med at kombinere specialpaedagogiske metoder og rela-
tionelle indsatser, sa eleverne oplever struktur, forudsigelighed og stgtte i hverdagen. Medarbejderne anvender an-
erkendende og systemiske tilgange, der styrker dialogen og elevens aktive deltagelse i egen udvikling.

Tilbuddets indsats er helhedsorienteret, og den paedagogiske stgtte og behandling sker via medinddragelse, selv-
og medbestemmelse samt respekt for elevens vaerdighed, autonomi og integritet.

Tilbuddet har en hensigtsmaessig organisering og en ansvarlig og kompetent ledelse, der sikrer, at bade specialun-
dervisningen og den psedagogiske stgtte og behandling har den forngdne kvalitet. Tilbuddet arbejder med at skabe
klare strukturer og rammer, der understgtter samarbejde og vidensdeling i organisationen. Ledelsen sikrer en synlig
og neerveerende tilstedeveerelse i hverdagen. Medarbejderne bidrager aktivt til tveerfaglige mader og koordinering,
hvilket styrker kvaliteten af indsatsen, selvom organisationens stgrrelse medfarer sarbarhed i perioder med fraveer.
Tilbuddet har ikke haft supervision i over et ar. Dette kan svaekke den faglige indsats, idet fraveeret af Igbende spar-
ring og refleksion kan begreense medarbejdernes mulighed for at udvikle og kvalificere deres arbejde samt sikre en
ensartet og fagligt velfunderet praksis.

Medarbejderne i tilbuddet der varetager den psedagogiske statte og behandling, har de ngdvendige kompetencer i
forhold til elevgruppens behov og tilbuddets malsaetninger og metoder. Tilbuddet arbejder med at sikre, at medar-
bejderne har bade faglige og relationelle kompetencer, som matcher elevgruppens behov. Medarbejderne anven-
der deres kompetencer aktivt i relationsarbejdet og undervisningen, sa eleverne oplever en anerkendende og tryg
ramme. Der har gennem det seneste ar ikke veeret gennemfart kompetenceudvikling i form af faglige oplaeg, kurser
eller lignende for hele medarbejdergruppen. Dette efterlader en faglig sarbarhed, da manglende opkvalificering kan
haemme udviklingen af en feelles retning og praksis. Tilbuddet planlaegger fremadrettet faelles kompetenceudvikling
for at styrke den faglige retning og skabe systematik i opkvalificeringen.

Tilbuddet rader delvist over egnede fysiske rammer, der sikrer eleverne adgang til individuelle skaermede faciliteter
samt egnede feellesarealer. Tilbuddets fysiske rammer fremstar velholdte og tidssvarende med adgang til kreative
og praktiske aktiviteter. Udearealet er begraenset, men der er mulighed for beveegelse via eksterne faciliteter. Dog
understgtter rammerne kun i begraenset omfang differentierede leeringsmiljger og fleksibel indretning. Lokalerne er
sma og de fysiske rammer giver f& muligheder for individuel afskaermning og rolige pauser, hvilket i nogle henseen-
der ikke imgdekommer malgruppens behov for ro og afskaermning.
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Tilbuddet indgar i forpligtigende samarbejde med relevante kommunale instanser med henblik pa at stgtte elever-
nes sundhed, uddannelse samt personlige og sociale udvikling.

Elevernes selvstendighed og relationer (tema 3)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet understatter med den paedagogiske stotte og behandling, at eleven i
sé haj grad som muligt kan indga i sociale meningsfulde relationer og derved i sidste ende opné et selvsteendigt liv i
overensstemmelse med egne gnsker og behov.

Tilbuddets arbejde med elevernes selvstaendighed skal ligeledes sigte mod, at den enkelte elev far mulighed for at
vende tilbage til folkeskolen, fx i en specialskole, specialklassereekke eller i det almene regi, hvor eleven kan mod-
tage den relevante socialfaglige stgtte og behandling i tilknytning til specialundervisningen i folkeskolen.

Tilbuddet understgtter muligheder for, at elever kan deltage i fritidsaktiviteter eller se muligheder i deltagelse i sa-
danne aktiviteter.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at behandlings- og specialundervisningstilbuddets paedagogiske stgtte og behandling un-
derstotter, at eleverne i sa hgj grad som muligt kan indga i sociale meningsfulde relationer og derved i sidste ende
opna et selvsteendigt liv i overensstemmelse med egne gnsker og behov.

Begrundelse

Tilbuddet arbejder malrettet med at styrke elevernes sociale kompetencer og evne til at indga i positive feellesska-
ber. Tilbuddet skaber rammer, hvor eleverne kan opbygge relationer og gve sig i samarbejde og kommunikation.

Tilbuddet har et grundlaeggende princip, at eleverne skal integreres i det sociale faellesskab har prioriterer dette
hgijt.

Tilbuddets indsatser understatter elevernes personlige udvikling og selvsteendighed. Gennem individuelle samtaler
og planlagte aktiviteter far eleverne mulighed for at reflektere over egne valg og styrke troen pa egne evner.

Tilbuddet introducerer eleverne til fritidsaktiviteter og statter dem i at afprave hobbyer og finde fritidsjob.

Kriterium 5

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet styrker elevernes kompetencer til at indga i hensigtsmeessige soci-
ale relationer og opna selvsteendighed.

Vurdering af kriterium 5

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet styrker i meget haj grad elevernes kompetencer til at indga i hen-
sigtsmaessige sociale relationer og opna selvstaendighed.

Socialtilsynet har lagt vaegt pa felgende tre forhold i vurderingen af kriteriet:

e Tilbuddet arbejder med elevernes personlige udvikling, der understgttes gennem individuelle samtaler, eva-
lueringer og behandlingsplaner med konkrete mal.
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Tilbuddet arbejder malrettet med at skabe trygge og inkluderende feellesskaber for eleverne. Tilbuddet til-
rettelaegger aktiviteter, der styrker relationer som feelles samlinger, ture og projektforigb.

Tilbuddet har fokus pa at udvikle elevernes sociale kompetencer gennem undervisning og evelser i kom-
munikation, samarbejde og konfliktlgsning.

Indikator 5.a

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet statter eleverne i relationer til familie, venner, klassekammerater og
deres gvrige netveerk.

Bedemmelse af indikator 5.a

Indikatoren er i hgj grad opfyldt.

Socialtilsynet har lagt positiv vaegt pa felgende tre forhold i bedemmelsen af indikatoren:

Sociale faellesskab: Dokumentation og observation viser, at tilbuddet arbejder malrettet med at skabe rela-
tioner og feellesskab blandt eleverne. Socialtilsynet observerede en morgen, hvor elever og medarbejdere
samledes i faellesrummet til morgenmad og hyggeligt samveer, inden undervisningen begyndte. Eleverne
forteeller, at denne praksis er en fast del af hverdagen, og stemningen opleves som tryg og inkluderende.
Medarbejdere beskriver, at relationel indsats er en central del af skolens paedagogik, og at der arbejdes
aktivt med at styrke faellesskabet gennem relationstimer, sma ture og faelles aktiviteter som madlavning og
projektuger. Turene ud af huset og lejrskoleophold fremhaeves som saerligt betydningsfulde for at styrke
relationer og skabe positive oplevelser.

Sociale kompetencer: Tilbuddet prioriterer at stgtte eleverne i udviklingen af sociale kompetencer gennem
undervisning og gvelser med fokus pa kommunikation, samarbejde, konfliktlasning og empati. Medarbej-
dere forteeller, at de tilretteleegger aktiviteter, hvor eleverne laerer at navigere i sociale situationer, og at der
arbejdes med at skabe trygge rammer for dialog og refleksion. Eleverne oplever generelt, at de har gode
relationer, og at de voksne reagerer, nar der opstar mobning.

Foraldresamarbejde: Tilbuddet har et teet og fleksibelt samarbejde med elevernes familier. Ledelsen op-
lyser, at familieterapi er en integreret del af indsatsen, og at det ofte foregar i hjemmet om aftenen, sa hele
familien og netveerket kan deltage. Formalet er at styrke relationen mellem elev og familie samt give foreael-
drene redskaber til at skabe struktur og rammer, der understatter elevens trivsel og skolegang. Familiete-
rapi fremhaeves som en seerlig vigtig indsats i forhold til elever med skolevaegring og langvarigt fraveer, hvor
samarbejdet med hjemmet er afgarende for at fa eleven tilbage i undervisningen.

Socialtilsynet har lagt negativ vaegt pa felgende forhold i bedemmelsen af indikatoren:

Nogle elever oplever, at tilbuddets indsats ikke opleves som tilstraekkelig og fortaeller om konkrete situatio-
ner, hvor de ikke mener, at de voksne formar at handtere mistrivsel og mobning effektivt. Elever beskriver
episoder med bade vedvarende mobning og situationer, hvor de fgler sig utrygge eller efterladt alene, uden
at indsatsen har haft maerkbar effekt.
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Indikator 5.b

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet arbejder aktivt med at understgtte elevens personlige uavikling, her-
under eventuelle muligheder for deltagelse i fritidsaktiviteter.

Bedgmmelse af indikator 5.b

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende tre forhold i bedemmelsen af indikatoren:

¢ Personlig udvikling: Dokumentation og interview viser, at tilbuddet arbejder systematisk med elevernes
personlige udvikling. Tilbuddet skaber rum for refleksion via regelmeessige samtaler og evalueringer, hvor
eleverne reflekterer over egne handlinger og valg. Ledelsen sikrer lgbende opfglgning pa elevens udvikling
gennem statusmgder med foraeldre og anbringende kommune samt justering af individuelle planer. Be-
handlingsplaner indeholder konkrete mal for personlig udvikling, og medarbejdere forteeller, at fokus er at
styrke elevernes selvtillid og tro pa egne evner.

e Fritidsaktiviteter: Tilbuddet arbejder aktivt med at introducere eleverne til fritidsaktiviteter og muligheder
uden for skolen. Medarbejdere forteeller, at de stgtter eleverne i at afpreve hobbyer som fiskeri og fitness,
og at der er fokus pa at vaekke interesse og nysgerrighed for aktiviteter i naermiljget. Eleverne far hjeelp til at
benytte ungdomsskolen og til at finde fritidsjob. En lzerer har som seerlig opgave at koordinere praktikker og
fritidsarbejde i teet samarbejde med UU-vejledningen. Tilbuddets indsats giver eleverne kompetencer og
erfaringer, der styrker deres muligheder for deltagelse i fritidsaktiviteter og arbejdsmarkedet.

Malgrupper, metoder og resultater (tema 4)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har et klart formal med den peedagogiske stotte og behandling. Til-
buddet kan redeggre for dets malgrupper i forhold til malseetninger, metoder og resultater, herunder for udvikling og
trivsel.

Tilbuddets arbejde med den paedagogiske stgtte og behandling sker via medinddragelse, selv- og medbestem-
melse samt respekt for elevens vaerdighed, autonomi og integritet.

Tilbuddets viden og indsats i forhold til at sikre sundhed og trivsel skal modsvare malgruppens behov.

Brugen af barnets plan eller ungeplanen efter barnets lov og meddelelsesbogen, jf. tema 2, efter folkeskoleloven

skal koordineres med den virkning, at begge redskaber understgtter det faelles sigte med behandlings- og special-
undervisningstilbuddet, herunder den enkelte elevs mulighed for at vende tilbage til folkeskolen, herunder special-
skoler, specialklassereekker med mere eller overgang til voksenlivet med henblik pa beskeeftigelse og uddannelse.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at behandlings- og specialundervisningstilbuddet har et klart formal med den paedagogiske
stgtte og behandling. Socialtilsynet vurderer ogsa, at tilbuddet kan redegeare for dets malgrupper i forhold til mal-
saetninger, metoder og resultater, herunder for elevernes udvikling og trivsel.

Begrundelse
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Tilbuddet har et tydeligt fokus pa at fremme elevernes faglige, sociale og personlige udvikling. Indsatserne tilrette-
leegges med udgangspunkt i en helhedsorienteret tilgang, hvor trivsel og leering gar hand i hand.

Tilbuddets medarbejdere arbejder ud fra et solidt kendskab til malgruppen og tilpasser lsbende metoder og strate-
gier til den enkelte elevs behov og forudseetninger.

Tilbuddet prioriterer et teet og koordineret samarbejde med foreeldre, kommune og relevante fagpersoner. Dette sik-
rer sammenhaeng i indsatsen og understatter realiseringen af de mal, der er fastsat i behandlingsplanen.

Kriterium 6

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet arbejder med viden og metoder, der modsvarer malgruppens behov
i forhold til den peedagogiske stgtte og behandling og de mal, som er fastsat i barnets plan eller ungeplanen efter
barnets lov.

Vurdering af kriterium 6

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet arbejder i meget hgj grad med viden og metoder, der modsvarer
malgruppens behov i forhold til den psedagogiske stette og behandling og de mal, som er fastsat i barnets plan eller
ungeplanen efter barnets lov.

Socialtilsynet har lagt veegt pa falgende tre forhold i vurderingen af kriteriet:

e Tilbuddets medarbejdere og ledelse har solid erfaring med malgruppen, som typisk omfatter unge med ud-
viklingsforstyrrelser, komorbide lidelser og skolefraveer.

e Tilbuddet anvender en bred vifte af specialpsedagogiske og socialpaedagogiske indsatser, herunder struktu-
rerede rutiner, visuelle hjeelpemidler og relationelle aktiviteter for at imgdekomme elevernes behov og van-
skeligheder.

e Tilbuddet udarbejder detaljerede planer med klare mal for elevernes sociale og personlige udvikling. Pla-
nerne justeres lgbende i samarbejde med kommune og foraeldre.

Indikator 6.a

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet arbejder med virksomme tilgange til og metoder for, hvordan elever-
nes behandlingsmaessige behov imgdekommes.

Bedogmmelse af indikator 6.a

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt vaegt pa fglgende tre forhold i bedemmelsen af indikatoren:

o Metoder og paedagogiske indsatser: Tilbuddet anvender en bred vifte af specialpeedagogiske metoder,
der er tilpasset elevernes behov. Dette omfatter brug af visuelle hjeelpemidler, strukturerede rutiner, samta-
ler og feelles oplevelser. Medarbejderne fremhaever, at relationelle indsatser har stor betydning for elever-
nes trivsel og motivation. Disse aktiviteter styrker relationerne og skaber en ramme, hvor eleverne i hgjere
grad tager undervisningen til sig.

e Miljeterapeutisk og systemisk tilgang: Tilbuddet arbejder ud fra en miljgterapeutisk ramme, hvor feelles-
skab og relationer er centrale elementer i den daglige praksis. Skolens fysiske og sociale struktur under-
stgtter dette, idet alle rum er indrettet med henblik pa at skabe faellesskab. Medarbejderne beskriver, at re-
lationer er fundamentet for arbejdet med eleverne, og at tilbuddet laegger veegt pa at made de unge med en
forstaelse af, at de unge er mestre i eget liv. Tilgangen er inspireret af systemisk taenkning og relationstre-
kanten, hvor dialog og anerkendelse af den unges perspektiv er i fokus. Tilbuddets medarbejdere og
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ledelse oplyser uafhaengigt af hinanden, at de anvender den narrative tilgang bade i undervisningen og i
det socialpaedagogiske arbejde for at hjaelpe eleverne med at adskille negative erfaringer fra deres person-
lighed og skabe nye, positive fortaellinger om sig selv.

e Familieterapi: Tilbuddets ledelse oplyser, at familieterapi en vaesentlig del af tilbuddets indsats, som tilby-
des til elever med langvarigt skolefraveer. Ledelsen beskriver, at familieterapi er en effektiv metode til at fa
eleverne tilbage i skole, og at indsatsen har haft stor succes, hvor op mod 90 procent af sagerne lykkes.
Familieterapi indgar som en integreret del af skolens helhedsorienterede tilgang og ses som en ydelse, der
styrker samarbejdet mellem skole og hjem og understgtter elevens tilbagevenden til undervisningen.

Indikator 6.b

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet falger i samarbejde med elev og foraeldre de fastsatte mal for den
stgttende indsats fra barnets plan eller ungeplanen, jf. barnets lov.

Bedgmmelse af indikator 6.b

Indikatoren er i hgj grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt positiv vaegt pa felgende forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Behandlingsplaner: Dokumentationen viser, at tilbuddet udarbejder individuelle behandlingsplaner for
hver elev. Planerne indeholder en beskrivelse af elevens baggrund og status for personlig og social udvik-
ling samt konkrete mal for behandlingsindsatsen. Malene omfatter bl.a. relationen til elevens familie og net-
veerk. Planerne angiver tydeligt, hvordan malene skal opnas, og hvordan, hvornar og med hvem evaluering
skal finde sted. Behandlingsplanerne justeres i forbindelse med statusmeader med kommune og foraeldre,
og at der samarbejdes med relevante aktgrer som barne- og ungeradgivere. Ledelsen oplyser, at planerne
tager udgangspunkt i PPV og afstemmes med malene i barnets plan eller ungeplanen, safremt kommunen
har udarbejdet sadan en.

Socialtilsynet har lagt negativ vaegt pa fglgende forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Elevinddragelse: Ledelsen oplyser, at eleverne inddrages i fastsaettelsen af mal, nar det er muligt, og at
der spgrges ind til, hvad eleven selv gnsker at blive bedre til. Samtaler med elever viser dog, at inddragel-
sen ikke er ensartet. Nogle elever oplyser, at de kender deres mal og taler om dem i elevsamtaler med kon-
taktvoksen, mens andre elever ikke har set deres plan eller oplever, at malene ikke draftes. Dette indikerer,
at tilbuddet ikke har en systematisk tilgang til elevinddragelse i forhold til fastsatte mal for den understat-
tende indsats.

Organisation og ledelse (tema 5)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har en hensigtsmaessig organisering og en kompetent, ansvarlig
ledelse, der kan drive et fagligt integreret tilbud, hvor bade specialundervisningen og den psedagogiske statte og
behandling skal have den forngdne kvalitet. Séfremt ledelsen ikke har de ngdvendige kompetencer, skal kommu-
nen tage stilling til, om de ngdvendige kompetencer kan sikres pa anden vis.
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Tilbuddets ledelse skal i den daglige drift have de ngdvendige kompetencer til at tage ansvar for undervisningen og
den pesedagogiske stgtte og behandling samt at anvende muligheder og opfylde krav inden for den relevante lovgiv-
ning.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at behandlings- og specialundervisningstilbuddet har en hensigtsmaessig organisering og en
kompetent, ansvarlig ledelse, der kan drive et fagligt integreret tilbud, hvor bade specialundervisningen og den pae-
dagogiske stagtte og behandling har den fornadne kvalitet.

Begrundelse

Ledelsen i tilbuddet har relevante kompetencer og omfattende erfaring inden for ledelse, specialundervisning, be-
handling og paedagogisk praksis.

Ledelsen fremstar som naerveerende og tilgeengelig i hverdagen. De bidrager aktivt til at understette medarbejder-
nes opgaver.

Ledelsen far i mindre grad understgttet en ensartet kompetenceudvikling, herunder centrale elementer som super-
vision, kurser m.m.

Kriterium 7

Tilbuddets organisering og indsatser afspejler, at ledelsen har relevante og faglige kompetencer i forhold til at sikre
en systematisk tvaerfaglig indsats.

Vurdering af kriterium 7

Tilbuddets organisering og indsatser afspejler, at ledelsen i hgj grad har relevante og faglige kompetencer i forhold
til at sikre en systematisk tvaerfaglig indsats.

Socialtilsynet har lagt positiv veegt pa fglgende tre forhold i vurderingen af kriteriet:

e Tilbuddet er organiseret med en tilbudsleder samt en skolefaglig leder.

e Tilbuddets medarbejdere har jeevnlige mader, hvor der sikres en systematisk tveerfaglig indsats og videns-
deling om eleverne.

e Tilbuddets medarbejder oplever en synlig og neerveerende ledelse. Medarbejdere fortzller, at grundet den
lille organisation med fa medarbejdere, er ledelse ogsa dagligt sammen med eleverne og i undervisningen.
Medarbejdere ser, at ledelsen er god til at give plads og de faler sig inddraget i arbejdsgange og beslutnin-
ger om tilbuddet.

Socialtilsynet har lagt negativ vaegt pa fglgende forhold i vurderingen af kriteriet:

o Tilbuddet bestar af to ledere og fem medarbejdere og er et lille tilbud, hvilket ger organisationen sarbar.
Dette kommer blandt andet til udtryk ved, at medarbejdere oplever, at det kan veere belastende i perioder
med sygdom. Derudover kan det vaere udfordrende at deltage i statusmader om en kontakt-elev, da det
pavirker bemandingen i tilbuddet. Tilbuddet har i lsengere tid ikke haft faelles kurser, faglige oplaeg eller an-
den videns- og kompetenceudvikling. Tilbudslederen forteeller, at dette er vanskeligt at gennemfare, fordi
tilbuddet er sa lille, at der enten vil mangle personale, eller man ma lukke tilbuddet for at give medarbej-
derne mulighed for at deltage i kurser og lignende.
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Indikator 7.b

Ledelsen har faglig viden om befgjelser og muligheder i forbindelse med sociale understgttende indsatser til den
enkelte elev.

Bedemmelse af indikator 7.b

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt veegt pa falgende to forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Dokumentation viser, at tilbuddets stifter har mere end 30 ars erfaring inden for omradet, herunder som,
leder af opholdssted og siden 2013 som medstifter og leder af tilbuddet. Tilbudsleder har gennemfart en
akademimerkonomuddannelse i ledelse samt en diplomuddannelse i systemisk familieterapi.

e Dokumentation viser, at skolefaglig leder er uddannet laerer, gennemfgrt diplomuddannelse i ledelse og
siden 2016 veeret skolefaglig leder i tilbuddet.

Indikator 7.c

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet organiseres med muligheder for ekstern supervision m.v. til den pee-
dagogiske stgtte og behandling.

Bedemmelse af indikator 7.c

Indikatoren er i meget lav grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt negativ vaegt pa fglgende forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Tilbuddets medarbejdere og ledelse oplyser, at der ikke er supervision og der ikke har vaeret supervision i
leengere tid. Tilbuddets medarbejdere giver udtryk for, at de nogle gange kan maerke, at de har brug for su-
pervision. Tilbuddet oplyser, at de muligvis vil starte op med supervision i den naermeste fremtid.

Kompetencer hos medarbejdere, der varetager padagogisk stotte og behandling (tema 6)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere der varetager specialundervisning og anden special-
paedagogisk bistand skal have de ngdvendige kompetencer i forhold til malgruppens behov, herunder den enkelte
elevs forudseetninger og stattebehov i forhold til undervisningen.

De medarbejdere pa specialundervisningstilbuddet, der varetager specialundervisning og anden specialpsedago-
gisk bistand, skal have kvalifikationer til at tage ansvar for, samt varetage undervisningsopgaven over for tilbuddets
malgrupper efter reglerne, som fremgér af § 3 i bekendtgarelse om specialundervisning og anden specialpeedago-
gisk bistand og kvalitetsaftaler m.v. i behandlings- og specialundervisningstilbud og pa b@rne- og ungehjem.

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere, der varetager den paedagogiske stgtte og behand-
ling efter barnets lov, skal have de faglige, relationelle og personlige kompetencer, der er nadvendige i forhold til:
tilbuddets méalsaetninger, malgrupper, de metoder tilbuddet anvender samt barnets eller den unges aktuelle behov.
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Medarbejderne skal fortlobende have de rette kompetencer til at imgdekomme malgruppens behov for specialun-
dervisning og anden specialpaedagogisk bistand samt paedagogisk stotte og behandling.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere, der varetager specialun-
dervisning og anden specialpaedagogisk bistand, har de nedvendige kompetencer i forhold til malgruppens behov,
herunder den enkelte elevs forudseetninger og stattebehov i forhold til undervisningen.

Begrundelse
Medarbejderne har relevante uddannelser og erfaringer, der matcher malgruppens behov.

Medarbejderne besidder de ngdvendige kompetencer til at levere kvalificeret behandling og samtidig understotte
elevernes deltagelse i undervisningen. Tilbuddets medarbejdere arbejder helhedsorienteret med bade lzering og
trivsel.

Medarbejderne har relevante personlige og relationelle kompetencer, som skaber tillidsfulde relationer og under-
stgtter en anerkendende tilgang.

Tilbuddets manglende systematisk kompetenceudvikling kan medfare, at tilbuddet ikke i tilstraeekkelig grad sikrer en
ensartet faglig tilgang pa tveers af medarbejdergruppen.

Kriterium 9

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere, der varetager den paedagogiske stgtte og behand-
ling efter barnets lov, har de relevante kompetencer i forhold til tilbuddets elevgruppe, mélseetninger og metodiske
tilgange.

Vurdering af kriterium 9

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere, der varetager den paedagogiske statte og behand-
ling efter barnets lov, har i hgj grad de relevante kompetencer i forhold til tilbuddets elevgruppe, malsaetninger og
metodiske tilgange.

Socialtilsynet har lagt positiv vaegt pa fglgende to forhold i vurderingen af kriteriet:

e Medarbejderne har faglige kompetencer, der er opnaet gennem relevante formelle uddannelser og efterud-
dannelser.

e Tilbuddets ledelse oplyser, at de kun rekrutterer medarbejdere, der har en del erfaring med tilbuddets mal-
gruppe.

e Medarbejderne har relevante personlige og relationelle kompetencer i forhold til tilbuddets elevgruppe.

Socialtilsynet har lagt negativ vaegt pa falgende forhold i vurderingen af kriteriet:

e Bade ledelse og medarbejdere oplyser, at der de seneste par ar ikke har veeret gennemfert kompetencegi-
vende kurser eller faelles faglige forlgb for hele personalegruppen. Dokumentationen viser, at enkelte med-
arbejdere har deltaget i efteruddannelse, men tilbuddet har ikke haft samlede initiativer, der sikrer en feelles
faglig opkvalificering. Ledelsen fremhaever, at den lille personalegruppe gar det vanskeligt at prioritere kur-
ser og oplaeg, da fravaer pavirker driften betydeligt. Dette begraenser mulighederne for systematisk kompe-
tenceudvikling og feelles faglig retning. Der er dog planlagt en faelles kursusdag i januar 2026, hvor alle
medarbejdere skal deltage.
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e Tilbuddets kvalitetsaftale viser, at tilbuddet bade anseetter laerere og paedagoger. Tilbuddet har dog ikke
medarbejdere ansat som paedagoger. Dokumentationen viser, at alle medarbejdere er uddannet lzerere,
hvoraf en ogsa er uddannet som paedagog, men arbejder som laerer i tilbuddet.

Indikator 9.a

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets medarbejdere, der varetager den peedagogiske statte og behand-
ling, anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold tilbuddets malgrupper.

Bedemmelse af indikator 9.a

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt vaegt pa falgende fire forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Dokumentationen viser, at alle medarbejdere har relevante uddannelser og efteruddannelser.

e Medarbejderne beskriver, at de varetager den paedagogiske rolle som en integreret del af undervisningen,
og at relationen til eleverne er central for indsatsen. De fremhaever, at relationsarbejdet, ture ud af huset og
feelles aktiviteter som frokost har stor betydning for elevernes trivsel og motivation for undervisning. Obser-
vationer og interviews viser, at medarbejderne er opmaerksomme pa elevernes sociale udfordringer, saerligt
ved dagens start, og arbejder aktivt med at skabe tryghed og tilgaengelighed. Eleverne forteeller, at det er
nemt at tale med de voksne, og at de voksne er gode, hvilket understatter oplevelsen af en anerkendende
tilgang.

e Tilbuddet oplyser, at de ikke har et formaliseret introprogram. Ledelsen beskriver, at onboarding sker gen-
nem teet dialog og tilstedeveerelse, og at der er fokus pa at forklare skolens psedagogiske tilgang grundigt.
Medarbejderne deler viden indbyrdes og orienterer sig aktivt i praksis, men der gives ikke en fast veerktgjs-
kasse.

e Ledelsen oplyser, at de sikrer fzlles retning ved at veere til stede i hverdagen og deltage i personalemgder.

Fysiske rammer (tema 8)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har fysiske rammer, der kan understgtte bade specialundervisnin-
gen og den specialpaedagogiske bistand og den peedagogiske statte og behandling. Tilbuddets indretning og facili-
teter skal dertil understatte malgruppernes behov og formélet med indsatsen.

Tilbuddets fysiske rammer skal stotte barnenes og de unges leering, udvikling og trivsel. Tilbuddet skal have de
nadvendige fysiske rammer og faciliteter for undervisningens indhold og specialpsedagogiske tilgange og metoder.
De fysiske rammer og faciliteter skal leve op til undervisningsmiljgloven, jf. bekendtgarelse af lov om elevers og
studerendes undervisningsmilj@.

Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at behandlings- og specialundervisningstilbuddet delvist har fysiske rammer, der kan under-
stgtte bade specialundervisningen og den specialpaedagogiske bistand samt den paedagogiske statte og behand-
ling. Socialtilsynet vurderer ogsa, at tilbuddets indretning og faciliteter delvist understatter malgruppernes behov og
formalet med indsatsen.
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Begrundelse

Tilbuddet rader over fysiske rammer, der fremstar velholdte. Lokalerne understgtter i gennemfgrelsen af undervis-
ning og daglige aktiviteter for malgruppen.

Tilbuddets fysiske rammer understgtter og indbyder til feellesskab.

Tilbuddet har enkelte specialrum, som bidrager til variation i undervisningen og giver eleverne adgang til forskellige
aktiviteter i labet af dagen.

Tilbuddets faciliteter giver kun i begraenset omfang mulighed for pauser og tilbagetraekning. Der er ingen egentlige
afskeermede omrader, og alternativerne rummer begraensede kapaciteter.

Tilbuddets fysiske rammer imgdekommer i begraenset omfang malgruppens behovet for ro, fleksibilitet og struktur.
De sma lokaler og den teette fysiske neerhed begraenser elevernes mulighed for privathed og regulering.

Kriterium 11

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har tidssvarende fysiske rammer og faciliteter til tilbuddets mélgrup-
per og som understgtter malgruppens laeringsbehov.

Vurdering af kriterium 11

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har i middel grad tidssvarende fysiske rammer og faciliteter til tilbud-
dets malgrupper, som understgtter malgruppens lzeringsbehov.

Socialtilsynet har lagt positiv vaegt pa felgende tre forhold i vurderingen af kriteriet:

e Tilbuddets fysiske rammer fremstar velholdt og tidssvarende

e Tilbuddet rader over et lokale, der kan benyttes til kreative aktiviteter og et handvaerk/design lokale, der
ogsa kan benyttes, hvis elever har brug for at lave praktiske opgaver.

e Tilbuddets udeareal er meget lille, men tilbuddet har adganag til faciliteter uden for tilbuddet, der giver mulig-
hed for elevernes behov for beveegelse.

Socialtilsynet har lagt negativ vaegt pa falgende to forhold i vurderingen af kriteriet:

e Tilbuddets fysiske rammer understatter i begreenset omfang malgruppens behov for differentierede lzerings-
miljger, mulighed for pauser i rolige omgivelser og en balance mellem feellesskab og individuel afskaerm-
ning.

e Tilbuddets lokaler er meget sma, hvilket giver f& muligheder for en fleksibel indretning, der kan imgde-
komme elevernes individuelle behov.

Indikator 11.d

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets fysiske rammer og indretning understgtter barnenes og de unges
behov for stattende indsatser i form af psedagogisk statte og behandling efter barnets lov, herunder mulighed for
afskeermning, ro, feelles aktiviteter og bevaegelse.
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Bedemmelse af indikator 11.d

Indikatoren er i middel grad opfyldt.

Socialtilsynet har lagt positiv vaegt pa felgende tre forhold i bedemmelsen af indikatoren:

Tilbuddet bestar af tre klasser, der er inddelt efter alder og klassetrin. Klasserne er indrettet saledes, at der
er mulighed for feelles undervisning.

Tilbuddets feellesrum er placeret centralt i tilbuddet, og er samlingspunktet, hvor tilbuddets elever befinder
sig i en stor del af dagen. Tilbuddet benytter dette rum til feelles spisning, hygge, spil og til elever, der har
brug for at treekke sig fra undervisningen. Faellesrummet benyttes i hgj grad af tilbuddet som social arena,
hvor eleverne far mulighed for at udvikle sociale kompetencer med teet stgtte fra medarbejdere.

Tilbuddets udeareal er lille, men giver mulighed for boldspil. Tilbuddet har adgang til boldbane, fithesscen-
ter og idreetshal uden for tilbuddet som de ofte benytter.

Socialtilsynet har lagt negativ vaegt pa felgende to forhold i bedgmmelsen af indikatoren:

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer ikke fuldt understgtter malgruppens behov for fleksibilitet, mu-
lighed for afskeermning og adgang til pauser i lavstimulerende omgivelser. Klasselokalerne er sma og rum-
mer ikke oplagt mulighed for at skabe visuel eller lydmeessig afskeermning. Der er ikke saerskilte pauserum,
og tilbuddet henviser til brug af mgdelokalet som et alternativ hertil. Dette rum er imidlertid begreenset i ka-
pacitet og kan kun benyttes af én elev ad gangen. | praksis betyder dette, at eleverne i hgj grad opholder
sig i feellesarealer og i teet fysisk neerhed af bade medarbejdere og andre elever. Elever forteeller, at de har
mattet lase sig inde pa toilettet eller gar udenfor bag skuret eller hegnet for at fa en pause. Ledelsen oply-
ser, at denne organisering er et bevidst peedagogisk valg med henblik pa at undga, at elever med skole-
veegring treekker sig, samt for at styrke eksponering og deltagelse i feellesskabet.

Det begreensede udvalg af rum ger det vanskeligt at skabe laerings- og pauserum, der tilgodeser unges
behov for privathed og alderssvarende social interaktion uden direkte overvaere af voksne.

Behandlings- og specialundervisningstilbuddets samarbejde med de relevante kommunale

0080 myndigheder (tema 9)

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet har et samarbejde med de relevante kommunale myndigheder om at
sikre et helhedsorienteret tilbud til eleven.

Samarbejdet mellem tilbuddet og beliggenhedskommunen er gensidigt forpligtende med aftaler om samarbejdet.

Tilbuddet og kommunen har samarbejde og aftale om, at tilbuddet er koblet til den ekspertise og viden, som kom-
munens almene folkeskoler, specialklasser og specialskoler har i forhold til undervisningen af elever med seerlige
behov. Den ekspertise og viden som tilbuddet kan bidrage med indgar tilsvarende i samarbejdet. Ekspertise og vi-
den i den kommunale ungeindsats (KUI) og den kommunale peedagogisk-psykologiske radgivning (PPR) indgar

0gsa.

Tilbuddet er organiseret med aftaler for samarbejde med socialforvaltningen mv., sundhedstjenesten og tandplejen.
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Vurdering af tema

Kvalitetsvurdering

Socialtilsynet vurderer, at behandlings- og specialundervisningstilbuddet har et samarbejde med de relevante kom-
munale myndigheder om at sikre et helhedsorienteret tilbud til eleven.

Begrundelse

Tilbuddet har indgaet kvalitetsaftale med Gribskov kommune der indeholder forpligtigelser i forhold til samarbejde
med relevante kommunale instanser.

Tilbuddet samarbejder med sundhedsfaglige instanser, der understgtter elevernes fysiske og mentale sundhed

Kriterium 13

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet indgar i forpligtende samarbejde med kommunen om den socialfag-
lige kvalitet i tilbuddet.

Vurdering af kriterium 13

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet indgar i meget hgj grad i forpligtende samarbejde med kommunen
om den socialfaglige kvalitet i tilbuddet.

Socialtilsynet har lagt veegt pa falgende tre forhold i vurderingen af kriteriet:
e Tilbuddet samarbejder med Gribskov omkring sundhedsfaglige indsatser til gavn for eleverne.

¢ Dokumentation viser, at tilbuddet samarbejder med relevante instanser, der medvirker til at understotte ele-
vernes sundhed og trivsel. Dette gaelder bl.a. UU, radgivere og SSP

e Dokumentation viser, tilbuddet arbejder med en lang reekke af kommunale og private aktgrer inden for
bgrn- og ungeomradet som f.eks. Jobcenteret, tennisklub og opholdssteder.

Indikator 13.a

Behandlings- specialundervisningstilbuddet har en aftale med kommunen om, hvordan eleverne bliver tilknyttet de
relevante kommunale myndigheder i forhold til sundhed og tandpleje.

Bedommelse af indikator 13.a

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt vaegt pa felgende to forhold i bedeammelsen af indikatoren:
e Ledelsen oplyser, at eleverne er tilknyttet tandpleje i deres hjemkommune.

e Ledelsen oplyser, at tilbuddet har en aftale med den kommunale sundhedsplejerske, der kommer 1-2
gange om aret.

Indikator 13.b

Behandlings- og specialundervisningstilbuddet samarbejder med socialtilsynet i forbindelse med tilsynsbesag.

17




@ SOCIALTILSYN
HOVEDSTADEN

Bedemmelse af indikator 13.b

Indikatoren er i meget hgj grad opfyldt.
Socialtilsynet har lagt veegt pa falgende to forhold i bedemmelsen af indikatoren:

e Tilbuddet har samarbejdet aktivt med socialtilsynet i forbindelse med tilsynsbesgget.

e Tilbuddet har fremsendt gnsket materiale samt indgaet i dialog omkring tilretteleeggelse af tilsynsbesgget.
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Notatskabelon til brug for tilbuddets hgringssvar til tilsynsrapport

Vejledning til udfyldelse af skabelonen:
For at sikre, at socialtilsynet bedst muligt kan behandle jeres eventuelle faktuelle rettelser til tilsynsrapporten, beder vi jer om at udfylde denne skabelon.

Skabelonen indeholder fire kolonner, hvoraf tilbuddet bedes udfylde de tre forste. Den fjerde kolonne — ude til hgjre — udfyldes af socialtilsynet som led
i behandlingen af jeres hagringssvar. Nar | modtager den endelige tilsynsrapport, vil | samtidig modtage den udfyldte skabelon indeholdende
socialtilsynets respons pa jeres faktuelle rettelser. Saledes kan | orientere jer i, hvordan socialtilsynet har forholdt sig til hver enkelt af jeres faktuelle
rettelser.

Kolonne 1: "Angiv det tema, kriterium eller den indikator, | har en eller flere faktuelle rettelser til”
Angiv hvor i tilsynsrapporten | mener, at den angivne tekst er faktuel forkert. Henvis venligst ikke til sidetal, men til tema X, kriterium X eller indikator X.

Kolonne 2: ”Indsat den del af teksten, der er faktuel forkert”
Indszet det tekststykke fra den oprindelige rapporttekst, hvortil | har en eller flere faktuelle rettelser.

Kolonne 3: ”Angiv tilbuddets faktuelle rettelse til teksten”
Skriv jeres konkrete og faktuelle rettelse til det tekststykke, | har indsat i kolonne 2.

Kolonne 4: ”"Socialtilsynets respons pa tilbuddets faktuelle rettelser”
Socialtilsynet anfarer i dette felt, hvordan socialtilsynet har forholdt sig til jeres faktuelle rettelse, og i hvilket omfang der er foretaget aendringer i den
endelige udgave af tilsynsrapporten.

Indsendelse af hgringssvar:
Notatskabelonen bedes returneres i WORD-version, séledes at socialtilsynet har mulighed for at udfylde sin del af skabelonen.



Angiv det tema, kriterium eller
den indikator, | har en eller flere
faktuelle rettelser til

Indsaet den del af teksten, der er
faktuel forkert

Angiv tilbuddets faktuelle
rettelse til teksten

Socialtilsynets respons pa
tilbuddets faktuelle rettelser

(Udfyldes af socialtilsynet)

Jeg er lidt eergerlig over at det
fremgar af rapporten at vi ikke har

ekstern  kompetenceudvikling for
medarbejderne, da jeg netop
oplyste at vi har eksternt

kompetenceudviklingskursus i midt
januar.

Socialtilsynet vurderer
kompetenceudvikling ud fra,
hvordan dette har set ud det
seneste ar. Jeres fremsendte
dokumentation og samtaler med
medarbejderne viser, at der ikke
har veeret kompetenceudviklende
kurser og lignende det seneste ar.
| tilsynsrapporten fremgar det jf.
ledelsens oplysninger, at der er
planlagt en faelles kursusdag i
januar 2026.

Socialtilsynet fastholder sin
vurdering.

Endvidere, at det fremgar af
rapporten at der er stor risiko for at
den peedagogiske tilgang ikke
forbliver ens, da vi jo netop har 2
ugentlige

| tema 9 under "begrundelse” pa s.
13 star fglgende:

Tilbuddets manglende systematisk
kompetenceudvikling kan medfgre,




personale/behandlingsmader, for
at sikre en ensartet tilgang til de

unge.

at tilbuddet ikke i tilstraekkelig grad
sikrer en ensartet faglig tilgang pa
tveers af medarbejdergruppen.

Socialtilsynet konkluderer ikke eller
pastar, at der er stor risiko for uens
paedagogisk tilgang. Socialtilsynet
vurderer, at den manglende
systematiske kompetenceudvikling
kan medfare, at der ikke sikres en
ensartet faglig tilgang i tilstraekkelig
grad.

Socialtilsynet fastholder sin
vurdering.

Omkring afskeermning af de unge,
sa er det vigtigt for mig at
understrege at vi har en
paedagogisk tilgang, hvor vi vaegter
relationer og social interaktion haijt,
for at gere de sarbare unge sa
livsduelige som muligt. Dette har vi
haft meget hgjsuccesrate med i
forhold til videre
ungdomsuddannelse, da op imod
97% af vores elever kommer videre
i arbejde og/ eller uddannelse.

Vurderingen beror pa
Socialtilsynets observationer og
samtaler med elever, som tydeligt
viser, at de fysiske rammer ikke
kan imgdekomme afskaermning og
ro, hvilket er et omrade
socialtilsynet skal belyse jf.
lovgivning pa omradet.

Socialtilsynet fastholder sin
vurdering.




| visitationsprocessen betoner vi de
forhold omkring feaellesskab og
relationer meget hajt og
kommunikerer de forventninger der
ligger i forhold til dette.

Sluttelig, sa fremgar det ikke at vi jo
ogsa deltager i tveerkommunale
kurser og temadage samt netveerk
med kommunens
og
ud
over dette, deltager vi jo ogsa i
forskellige temadage igennem
FADD, samt Selveje Danmark.

gvrige behandlings-
specialundervisningstilbud.

Socialtilsynet tager dette til
efterretning. Samtaler med
medarbejdere og fremsendt
dokumentation viser dog, at
medarbejdere ikke har veeret pa
kompetenceudviklende dage eller
forlgb.

Socialtilsynet fastholder sin
vurdering.







